CNPJ: 00.124.513/0001-04 - Rua Jodo Cerqueira Lima, 167 - Centro - Itaina/MG

P Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Iltatina
l M Contato: (037) 3249-3766  Site: http:/lwww.imp.mg.gov.br/

T
08 Servidonss Publicos de aisa

CHAMAMENTO PUBLICO CREDENCIAMENTO N° 001/2022

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
ITAUNA, IMP, doravante denominado simplesmente de IMP,localizado na Rua Jodo
Cerqueira Lima, 167- Centro - Italina-MG CNPJ no 00.124.513/0001-04, no uso
de suas atribuiges legais e com fundamento no caput do Artigo 25 da Lei Federal
n.% 8.666/93, torna publico que haverd chamada publica para credenciamento
com objetivo de celebragdo de convénios junto a pessoas juridicas,
microempreendedores individuais e profissionais liberais, que atuem nos
segmentos de Educagdo, Salude, Beleza, Lazer, Cultura, Esportes, Convivéncia,
Alimentagdo, Hotelaria, Entretenimento, Vestuarios, Turismo, Transporte, entre
outros, com o IMP, para fins de oferecer desconto aos Servidores Publicos
Municipais ativos, inativos, pensionistas, seus cénjuges e descendentes,
doravante denominados beneficiarios/segurados, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas no no edital:

O Edital e seus anexos encontram-se a disposigdo dos interessados na Geréncia
Adminsitrativa do IMP e no site www.imp.mg.gov.br.

Maiores informagGes poderdo ser obtidas pelo telefone (37) 3249-3766, junto a
Comissdo Permanente de Licitacdo do Instituto.

Itauna/MG, 10 de maio de 2022.

Matricula 084-7
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

CREDENCIAMENTO N° 001/2022

CHAMAMENTO PUBLICO PARA FINS DE CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS
ESPECIALIZADOS, PROFISSIONAIS LIBERAIS E ESTABELECIMENTOS
COMERCIAIS NA AREA DE SAUDE E AFINS

O DIRETOR DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA/MG - IMP, doravante denominado
simplesmente de IMP, localizado na Rua Jo3o de Cerqueira Lima, 167- Centro -
Itaina-MG, CNPJ no 00.124.513/0001-04, no uso de suas atribuigdes legais e com
fundamento no caput do Artigo 25 da Lei Federal n.° 8.666/93, torna publico que
realizara CHAMAMENTO PUBLICO - CREDENCIAMENTO no. 001/2022, para
credenciamento de profissionais especializados, profissionais liberais e
estabelecimentos comerciais para fins de oferecer desconto aos Servidores
Publicos Municipais ativos, inativos, pensionistas, seus conjuges e descendentes,
doravante denominados beneficiarios/segurados, em consonadncia com as
diretrizes estabelecidas no no edital:

1. DO OBJETO

1.1 A presente chamada publica destina-se 3 celebragdo de convénios junto a
pessoas juridicas, microempreendedores individuais e profissionais liberais, que
atuem nos segmentos de Educacdo, Salde, Beleza, Lazer, Cultura, Esportes,
Convivéncia, Alimentagdo, Hotelaria, Entretenimento, Vestuarios, Turismo,
Transporte, entre outros, com o IMP.

1.2 O convénio visa a concessdo de descontos integrais e/ou parciais dos
produtos e/ou servicos aos beneficidrios/segurados, independentemente da
unidade de lotagdo, bem como aos seus respectivos cénjuges e descendentes,
quais sejam:

a) o cénjuge e, na unido estdvel, o companheiro ou a companheira;

b) o companheiro ou a companheira na unido homoafetiva, obedecidos os
mesmos critérios adotados para o reconhecimento da unido estavel;

c) os filhos e enteados, até a data em que completarem 21 (vinte e um)
anos de idade ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez;
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d) os filhos e enteados, entre 21 (vinte e um) e a data em que completarem
24 (vinte e quatro) anos de idade, dependentes economicamente do servidor e
estudantes de curso regular reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

e) menor sob guarda ou tutela concedidas por decisdo judicial, enquanto
permanecer nessa condicdo.

1.3 As despesas relativas a participacdo no chamamento publico serdo de
responsabilidade do interessado.

1.4 As propostas deverdo apresentar o percentual de descontos a serem
concedidos.

2. DO CREDENCIAMENTO:

2.1. A presente chamada publica serd conduzida pela Comisséo de Licitacdo.
2.2. Serao credenciados todos os interessados que, a tempo e modo, atenderem
a todas as exigéncias fixadas neste Edital.

2.3. O credenciamento é gratuito e podera ser feito a qualquer momento, a
contar da data de publicacdo deste edital.

3. DAS CONDICOES PARA CREDENCIAMENTO:

3.1. Poderao participar do presente Credenciamento todas as
EMPRESAS/MICROEMPRESAS/EMPRESAS DE ~ PEQUENO - PORTES
MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS e PESSOAS FISICAS OU AUTONOMAS e
desde que ndo incorram em qualquer das condicfes impeditivas discriminadas

abaixo: ,

3.1.1 - PESSOAS FISICAS:

2:1.2.2 que tenham sido declaradas suspensas de participar de licitagdo e
impedidas de contratar com a Administracdo, durante o prazo da sangao
aplicada;

3.1.1.3 que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com

a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigd@o ou até que seja promovida sua reabilitagdo;

3.1.1.4 que incidirem nas hipéteses previstas no art. 99 da Lei 8.666/93 e;
3.1.1.5 que estejam em insolvéncia civil.

3.1.2 - PESSOAS JURIDICAS:

3.1.2.1 que estejam sob faléncia, concurso de credores, dissolucéo,
liquidacao;

3.1.2.2 que tenham sido declaradas suspensas de participar de licitacdo e
impedidas de contratar com a Administragdo, durante o prazo da sangao aplicada;
3.1.2.3 que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a

Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo;
3.1.2.4 que incidirem nas hip6teses previstas no art. 9° da Lei 8.666/93;

\
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3.1.2.5 cujo objeto social ndo seja compativel com o objeto deste Edital;
3.1.2.6 estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no Pais;
2. A observancia das vedacdes do item anterior é de inteira responsabilidade

3l
do interessado que, pelo descumprimento, se sujeita as penalidades cabiveis.

4. DO ENVIO DE DOCUMENTOS, PRAZO E NUMERO DE INSTITUICOES A
SEREM SELECIONADAS

4.1. A documentagdo para Credenciamento deverd ser submetida,
eletronicamente, para o e-mail cotacao@imp.mg.gov.br.

4.2. A documentagdo para credenciamento serd analisada na medida em que
for encaminhada pelos interessados.

4.3. Esta chamada publica se dd em processo de fluxo continuo, com prazo de
validade de 2(dois) anos, podendo ser prorrogada de forma sucessiva.

4.4. Ndo ha limite quanto ao nimero de instituicdes a serem selecionadas nesta
chamada publica.

5. DA DOCUMENTACAO:

5.1 Os interessados em celebrar convénio com o IMP deverdo manifestar-se por
meio da Ficha de Inscricdo, conforme modelo do Anexo I deste instrumento de
chamada publica, a ser enviado para o e-mail cotacao@imp.mg.gov.br junto com
0s documentos abaixo relacionados:

a) Cépia do Estatuto ou Contrato Social e suas alteragbes ou documento
equivalente;

b) Comprovante de Inscrigdo e Situacdo Cadastral da instituicdo junto a
Receita Federal do Brasil;

c) Cépia dos documentos pessoais (carteira de identidade e CPF) do
representante legal;

d) Documento que comprove os poderes do representante legal, caso nédo
estabelecido no documento indicado no item “a”;

e) Cépia do Certificado de Microempreendedor Individual - CCMEI e cartao
CNPJ, no caso de MEI;

f) Registro no Conselho de classe (nos casos dos profissionais liberais que
executam a atividade fim da empresa);

g) Declaragdo da empresa licitante de que cumpre o disposto no inciso XXXIII,
artigo 7° da Constituicdo Federal/88, no que diz respeito ao trabalho de menores,
conforme Anexo II deste Edital.
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5.2 A participante que apresentar declaracdo falsa respondera por seus atos,
civil, penal e administrativamente.

5.3. Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos deverdo ser apresentados:
a) Na forma prevista em lei, e quando ndo houver regulamentagdo especifica,
deverdo sempre ser apresentados em nome da empresa e com o nimero do
CNPJ ou CPF, se pessoa fisica;

b) Em nome da matriz, se a empresa for a matriz;

c) Em nome da filial, se a empresa for a filial, exceto aqueles documentos
que, pela prépria natureza, forem emitidos somente em nome da matriz.

6.  DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CONTRATACAO:

6.1. Na avaliacdo da documentacdo para Credenciamento, a Comissdo
Permanente de Licitagdo, sob pena de nulidade, observard estritamente as
prescrigdes do Edital e da legislacdo vigente.

6.2. Sera desconsiderada a documentagdo que ndo atender as exigéncias deste
Edital.

6.3. A documentacdo deverd ser apresentada sem rasuras ou emendas.

7 DO PROCESSAMENTO:

7.1 A Comissdo Permanente de Licitacdo avaliard os quesitos estabelecidos
nos itens 5 e 6 acima, e apds a aprovacéo lavrara o Termo de Credenciamento;
7.2 A pessoa fisica ou a pessoa juridica que tiver sua documentagdo rejeitada
sera comunicada sobre os fatos que motivaram a rejeicdo.

8 DA HOMOLOGAGAO:
8.1 Concluidos os trabalhos da Comissdo Permanente de Licitagdo, o Diretor
Geral do IMP homologard os atos praticados.

9 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

9.1 N&o haverd despesas para Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Itatina.

10 DAS CONDIGOES DE EXECUCAO:

10.1 O Credenciamento n3o implica em vinculo empregaticio, nem
exclusividade de colaboracdo entre o Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Itatina e o Credenciado.

10.2 O o6nus e obrigacdes advindos da contratagcdo de colaboradores para
execugdo do objeto deste Edital, em hipdtese alguma, poderdo ser transferidos
para o Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Italna.

10.3 As despesas com aquisicdo e/ou manutengdo de equipamentos
necessarios a realizacdo dos servigos sdo de responsabilidade do Credenciado.
10.4 O pagamento dos produtos e servicos prestados é de inteira
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responsabilidade dos beneficidrios, ndo havendo qualquer participacao do IMP
na relagdo de consumo.

10.5 Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores PUblicos Municipais ndo
efetuara nenhum desconto em folha e pagamento.

10.6 O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Italina poderd rever as condicSes do credenciamento e, até mesmo, revoga-lo.

11 DA IMPUGNAGCAO E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO:

11.1 Os pedidos de impugnacdo do edital deverdo ser encaminhados por e-mail
a Comisséo responsavel, no endereco eletrdnico cotacao@imp.mg.gov.br .
11.2 Acolhida a impugnagdo, serd republicado o edital com as alteragdes
necessarias.

11.3 Os pedidos de esclarecimentos referentes a esta chamada publica deverdo
ser enviados a Comisséo responsavel, exclusivamente por meio eletrénico via
internet, por meio do e-mail cotacao@imp.mga.qov.br.

12 DAS RESPONSABILIDADES:

12.1 DO CREDENCIADO:

12.1.1 Zelar pelo cumprimento rigoroso das normas, cldusulas e condicdes
estabelecidas neste Edital;

12.1.2 Respeitar e fazer respeitar a legislacdo pertinente;

12.1.3 Cumprir todas as exigéncias e obrigagdes constantes neste Termo de
Credenciamento;

12.1.4 Arcar com os Onus decorrentes da incidéncia de todos os tributos
federais, estaduais e municipais que possam advir dos servigos contratados,
responsabilizando-se pelo cumprimento de todas as exigéncias das reparticdes
competentes, com total isencdo do Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Italna;

12.1.5 Fazer cumprir as normas disciplinares e de seguranca, exigéncias das leis
trabalhistas, previdencidrias, sindicais e securitarias, relativamente aos
empregados envolvidos na execugdo dos servicos, inclusive as determinacgdes
emanadas da fiscalizagdo do Municipio, fazendo prova de recolhimentos devidos;
12.1.6 Responder civil, penal e administrativamente pelos atos de seus
empregados, bem assim por danos ou prejuizos causados a terceiros e a
Administragdo Publica;

12.1.7 Responsabilizar-se pela indenizacdo de danos causados ao Municipio e a
terceiros, decorrente de agdo ou omissao voluntdria, ou de negligéncia, impericia
ou imprudéncia praticadas pelo conveniado e/ou seus empregados, profissionais
ou prepostos;

12.1.8 Arcar com o pagamento de saldrios e recolher todos os encargos sociais,
previdenciarios e tributédrios decorrentes do pessoal necessario a execucdo das
obrigagdes decorrentes deste Credenciamento, sem possibilidade de
responsabilidade subsidiaria ou superveniente por parte do Instituto Municipal
de Previdéncia dos Servidores Plblicos de Itatina;

12.1.9 Adotar sempre as normas técnicas no cumprimento das obrigacdes
assumidas neste Credenciamento;
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12.1.10 Verificar a identificagdo dos beneficidrios/segurados e dependentes por
meio de cartdo de identificacdo , como instrumento disciplinador na obtencdo do
desconto;

12.1.11 Manter atualizado junto ao IMP as informacgGes de endereco, telefone,
e-mail e divulgagao dos percentuais de descontos;

12.1.12 Informar imediatamente ao IMP , quando do fim das atividades do
estabelecimento;

12.1.13 Os servicos deverao ser prestados rigorosamente dentro das
especificagdes legais estabelecidas pelas autoridades competentes e
fiscalizatérias nos respectivos érgdos de classe de cada especialidade.

12.2- DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA:

12.2.1 Zelar pelo cumprimento rigoroso das normas, cldusulas e condicdes
estabelecidas neste Credenciamento, bem como fornecer todas as informacodes
relacionadas ao seu objeto para o Credenciado;

12.2.2 Notificar o Credenciado sobre qualquer irregularidade encontrada no
cumprimento do objeto, fixando-lhe, quando ndo pactuado, prazo para corrigi-
la;

12.2.3 Fiscalizar a execugdao do objeto, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade do Credenciado pelo perfeito cumprimento das obrigacdes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas;

12.2.4 Aplicar penalidades ao Credenciado, conforme as Clausulas 13 e 14
deste Edital, quando ocorrer descumprimento de quaisquer das condi¢des nele
estabelecidas.

12.3- O IMP compromete-se com as instituicbes que firmarem convénio a dar
ampla divulgagdo junto aos beneficidrios sobre os convénios firmados, por meio
de midias eletronicas.

12.4 O IMP ndo se responsabiliza pela confecgdo e/ou entrega de materiais de
divulgagao aos beneficiarios, ficando responsavel somente pela disponibilizacdo
de listagem das pessoas juridicas e microempreendedores individuais e de seus
servicos em pagina no site institucional e/ou envio de e-mail com contelido de
divulgagao.

12.5 Divulgar as promogdes da conveniada junto aos beneficidrios por meio do
portal eletrénico e/ou por e-mail.

12.6 Informar aos beneficiarios os procedimentos estabelecidos para a
obtencgado do beneficio.

12.7 Assegurar o cumprimento das normas operacionais do convénio.

12.8 Em nenhuma hipétese, o IMP sera responsabilizado:

a) Por eventual dano ou avaria causado nos equipamentos do conveniado, em
virtude do uso pelo beneficiario;

b) Por cancelamento de reservas, no caso de servigo de hospedagem, sem prévia
comunicagao;

c) Por reajustes de prego ou tarifas ou qualquer outra informac&o relacionada ao
valor dos produtos e/ou servigos do conveniado;

d)Eventuais problemas relativos aos produtos ou servicos oferecidos pelo

ﬁ)
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conveniado deverdo ser resolvidos diretamente com os beneficiarios, uma vez
que o IMP ndo € responsavel pela contratacdo dos mesmos;

e)Pela confeccdo e/ou entrega de materiais de divulgacdo aos beneficidrios,
ficando responsdvel somente pela disponibilizagdo de listagem das pessoas
juridicas e microempreendedores individuais, profissionais liberais e de seus
servigos em pagina no site institucional e/ou envio de e-mail com conteldo de
divulgacgao;

f) Eventuais problemas relativos aos produtos ou servigos oferecidos pelo
conveniado deverdo ser resolvidos diretamente com os beneficiarios, uma vez
que o IMP n&o é responsavel pela contratagcao dos mesmos.

13 DAS SANCGES ADMINISTRATIVAS:
13.1 -Descredenciamento

14 DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1 O presente processo podera ser anulado ou revogado em qualquer de suas
fases, ndo cabendo neste caso aos participantes, ou qualquer outra, indenizagdo
ou ressarcimento de qualquer natureza.

14.2 A inscrigdo implicard a concordéncia tacita dos representantes da
sociedade civil organizada em concorrer ao pleito, nas condigbes estabelecidas
por este Edital.

14.3 O IMP resguarda o direito de rescindir o termo de convénio do parceiro
que vier a praticar qualquer ilicitude, assegurado o direito ao contraditério e
ampla defesa em processo administrativo especifico.

14.4 Para os casos omissos deverdo ser aplicadas as normas da Lei Federal no
8.666/93, 14.133/2021 e suas alteragdes;

14.5 O Foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital serd o da Comarca
de Itauna/MG, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
14.6 Integram o presente Edital, de forma complementar entre si, os seguintes
Anexos:

a) ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO;

b) ANEXO II - DECLARACAO DE REGULARIDADE QUANTO A EMPREGO DE
MENORES;

c) ANEXO III - TERMO DE COMPROMISSO DE DESIMPEDIMENTO;

d) Anexo IV - MINUTA DO TERMO DE CONVENIO DE DESCONTOS; )

e) Anexo IV - DECLARACAO DE CONHECIMENTOADO CODIGO DE ETICA E
CONDUTA DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA.

Itaina/MG, 13 de maio de 2022.
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO
SE EMPRESA OU MEI:

DADOS DA EMPRESA OU MEI

Telefone (DB : (. voiiiiiiciaiiis: iiinnhne 8 0 e L

CArBMET L L b el e e b1g 1oy (o T ST T T K N A U

E-mail do representante legal (deve ser diferente do e-mail da empresa, pois
sera usado para cadastrar o representante para assinatura):

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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SE PROFISSIONAL LIBERAL:

DADOS DO PROFISSIONAL

CEP o e L e B o e L e e

TRlefone (DDD): .. vocvneiusossisions vxses

Em razdo ao chamamento publico regido pelo EDITAL DE CREDENCIAMENTO N©
001/2022/IMP manifestamos interesse em efetivar convénio com o Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna, MG, para concessdo
de descontos integrais e/ou parciais dos produtos e/ou Servigos para os
beneficiarios/segurados da instituicdo, independentemente da unidade de
lotagdo, bem como aos seus respectivos dependentes, pelo periodo de 2 (dois)
anos, contados a partir da data de publicacdo do Termo de Convénio, podendo
ser prorrogado sucessivamente.

Comprometo-me a conceder descontos, vantagens e servicos aos
beneficidrios/Segurados, no periodo de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado sucessivamente e ciente que posso desistir da parceira em qualquer
tempo notificando a Comissdo responsdvel pela elaboracdo do Edital de
Credenciamento de instituicdes para concessdo de de descontos integrais e/ou
parciais dos produtos e/ou servigos previstos no Edital e Termo de Convénio, com
antecedéncia minima de 30 dias;. E descrevo abaixo a proposta de parceria:
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Servico/ Perce.nt_lfal de desconto para
Produto beneficiarios/segurados do IMP

Local, ... de ...... de'20.....
Razao Social da Instituicdo

(Nome do Representante legal da instituicdo) ou
Nome do profissional liberal e registro no Conselho
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ANEXO IT
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO -

CREDENCIAMENTO N° 001/2022 DECLARACAO

REGULARIDADE QUANTO AO EMPREGO DE MENOR

MECTBaMOCRRPILNE ) i o o s e T NN o) , por intermédio
de seu representante legal o(a) a), portador(a) da Carteira

(o (R ey T Sy Dl e e B e I A S SR i e e
L 2] o e SRR CE T e S R e I U e S L el , DECLARA, para fins do

disposto no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido
pela Lei n© 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos.

Ressalva: Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz

et

------------------------------------------------------------------------------------

Representante Legal
(Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva
acima).

(Somente no caso de pessoa juridica)
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ANEXO Il 5\
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO -

CREDENCIAMENTO 001/2022 TERMO DE

COMPROMISSO DE DESIMPEDIMENTO

Declaramos, para os fins previstos, que esta proponente ndo incorre em

qualquer dos impedimentos abaixo descritos:

O Na&o foi declarada inidénea por ato do Poder Publico;

00 N&o se encontra sob processo de Faléncia ou Concordata/insolvéncia civil;

O N&o esta impedida de transacionar com a Administracdo Plblica ou com

qualquer das suas entidades de Administracdo Indireta;

OO Nao foi apenada com rescisdo de contrato que por deficiéncia dos servigos

prestados, quer por outro motivo igualmente grave, no transcorrer dos

ultimos 05 (cinco) anos;

[0 N&o possui débitos com 6rgdo da Administracdo Direta ou Indireta do
Municipio;

O N&o possui qualquer nota desabonadora no Sistema de Cadastramento

Unificado de Fornecedores — SICAF.

Por ser verdade, firmamos o presente, nos termos e sob as penas da Lei.

Data, carimbo e assinatura do representante
legal/pessoa fisica
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Anexo IV- MINUTA DO TERMO DE CONVENIO DE
DESCONTOS

TERMO DE CONVENIO DE DESCONTOSN°  / (ANO)

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
ITAUNA, MINAS GERAIS E ..oooovveeeeoeeees oo oo

O Instituto Municipal de Previdénccia dos Servidores Publicos de Itauna, MG, inscrito no CNPJ sob o n°
00.124.513/0001-04 com sede na Rua Coronel Jodo Cerqueira Lima, 167, Centro, ltaina, MG, |,
denominado IMP, neste ato representado pelo(a) seu Diretor Geral Heli de Souza Maia, brasileiro,

casado, CPF 326.485.536-49, e do outro lado, .........cccccoovervvverersrrernn, _inscrita no CNPJ/CPF
com enderego SitUAdo NA ...........ccceuveriiinnencisieennsesesensonnes aqui representada pelo seu representante
lagal, 0 (B) SELa) .. ivin i st , brasileiro, (estado civil), (profissao), inscrito no CPF n° neste

ato denominado CONVENIADO, tendo em vista o que consta no Processo n?
____120222 celebram o presente Termo de Convénio, decorrente do EDITAL DE
CREDENCIAMENTO N° 001/2002 , mediante as clausulas e condigées a seguir estipuladas:

1- DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente termo a celebragdo de convénios junto a
pessoas juridicas, microempreendedores individuais e profissionais liberais, que
atuem nos segmentos de Educagdo, Salde, Beleza, Lazer, Cultura, Esportes,
Convivéncia, Alimentacdo, Hotelaria, Entretenimento, Vestuarios, Turismo,
Transporte, entre outros, com o IMP.

1.2 O convénio visa a concessdo de descontos integrais e/ou parciais dos
produtos e/ou servigos aos beneficidrios/segurados, independentemente da
unidade de lotagdo, bem como aos seus respectivos conjuges e descendentes,
quais sejam:

a) o cdénjuge e, na unido estdvel, o companheiro ou a companheira;

b) o companheiro ou a companheira na unido homoafetiva, obedecidos os
mesmos critérios adotados para o reconhecimento da unido estavel;

c) os filhos e enteados, até a data em que completarem 21 (vinte e um)
anos de idade ou, se invélidos, enquanto durar a invalidez;

d) os filhos e enteados, entre 21 (vinte e um) e a data em que completarem
24 (vinte e quatro) anos de idade, dependentes economicamente do servidor e
estudantes de curso regular reconhecido pelo Ministério da Educacdo;

e) menor sob guarda ou tutela concedidas por decisdo judicial, enquanto
permanecer nessa condigdo.
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2- DO CANCELAMENTO DO CONVENIO
2.1-0 convénio pode ser cancelado, com 30 (trinta) dias de antecedéncia
a) por interesse da administracdo do IMP;

b)por interesse do conveniado, expresso por meio de solicitacdo formal
encaminhada ao IMP.

3- DAS OBRIGACOES DO IMP

3.1 Zelar pelo cumprimento rigoroso das normas, cldusulas e condicdes
estabelecidas neste Credenciamento, bem como fornecer todas as informacgdes
relacionadas ao seu objeto para o Credenciado;

3.2 Notificar o Credenciado sobre qualquer irregularidade encontrada no
cumprimento do objeto, fixando-lhe, quando n&o pactuado, prazo para corrigi-
la;

3.3 Fiscalizar a execugdo do objeto, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade do Credenciado pelo perfeito cumprimento das obrigacdes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas;

3.4 Aplicar penalidades ao Credenciado, conforme as Cldusulas 14 e 15 deste
Edital, quando ocorrer descumprimento de quaisquer das condicbes nele
estabelecidas.

3.5 O IMP compromete-se com as instituicdes que firmarem convénio a dar
ampla divulgacdo junto aos segurados/beneficidrios sobre o0s convénios
firmados, por meio de midias eletrdnicas;

3.6 O IMP ndo se responsabiliza pela confec¢do e/ou entrega de materiais de
divulgacdo aos segurados/beneficidrios, ficando responsdvel somente pela
disponibilizacdo de listagem das pessoas juridicas e microempreendedores
individuais e de seus servigos em pagina no site institucional e/ou envio de e-
mail com conteldo de divulgacdo

3.7 Divulgar as promogdes da concedente junto aos segurados/beneficidrios,
por meio do portal eletrénico e/ou por e-mail;

3.8 Informar aos segurados/beneficidarios os procedimentos estabelecidos
para a obtengao do beneficio;

3.9 Assegurar o cumprimento das normas operacionais do convénio.

3.10 Em nenhuma hipétese, o IMP serd responsabilizado:

a-Por eventual dano ou avaria causado nos equipamentos do conveniado, em
virtude do uso pelo servidor;

b- Por cancelamento de reservas, no caso de servigo de hospedagem, sem prévia
comunicagao;

c- Por reajustes de prego ou tarifas ou qualquer outra informacdo relacionada ao
valor dos produtos e/ou servigos do conveniado;

d-Eventuais problemas relativos aos produtos ou servicos oferecidos pelo
conveniado deverao ser resolvidos diretamente com os segurados/beneficiarios,
uma vez que o IMP né&o é responsdvel pela contratacdo dos mesmos;
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e-Pela confecgdo e/ou entrega de materiais de divulgagdo aos
segurados/beneficiarios, ficando responsdvel somente pela disponibilizacdo de
listagem das pessoas juridicas e microempreendedores individuais, profissionais
liberais e de seus servigos em péagina no site institucional e/ou envio de e-mail
com conteudo de divulgagdo;

f- Eventuais problemas relativos aos produtos ou servigos oferecidos pelo
conveniado deverdo ser resolvidos diretamente com os segurados/beneficiarios,
uma vez que o IMP ndo é responsavel pela contratagao dos mesmos.

4- DAS OBRIGACOES DO CONVENIADO

4.1- Zelar pelo cumprimento rigoroso das normas, cldusulas e condicdes
estabelecidas neste Edital.

4.2- Respeitar e fazer respeitar a legislagdo pertinente.

4.3- Cumprir todas as exigéncias e obrigacSes constantes neste Termo de
Credenciamento.

4.4- Arcar com os 6nus decorrentes da incidéncia de todos os tributos

federais, estaduais e municipais que possam advir dos servigos contratados,
responsabilizando-se pelo cumprimento de todas as exigéncias das reparticdes
competentes, com total isencdo do Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Italna.

4.5- Fazer cumprir as normas disciplinares e de seguranga, exigéncias das
leis trabalhistas, previdenciarias, sindicais e securitarias, relativamente aos
empregados envolvidos na execucdo dos servigos, inclusive as determinagdes
emanadas da fiscalizagdo do Municipio, fazendo prova de recolhimentos devidos;
4.6- Responder civil, penal e administrativamente pelos atos de seus
empregados, bem assim por danos ou prejuizos causados a terceiros e &
Administragdo Publica.

4.7- Responsabilizar-se pela indenizacdo de danos causados ao Municipio e a
terceiros, decorrente de acdo ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia
ou imprudéncia praticadas pelo licitante e/ou seus empregados, profissionais ou
prepostos.

4.8- Arcar com o pagamento de saldrios e recolher todos os encargos sociais,
previdenciarios e tributdrios decorrentes do pessoal necessario a execucdo das
obrigagdes decorrentes deste Credenciamento, sem possibilidade de
responsabilidade subsididria ou superveniente por parte do Instituto Municipal
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina.

4.9- Adotar sempre as normas técnicas no cumprimento das obrigacdes
assumidas neste Credenciamento.

4.10- Verificar a identificacdo dos beneficiarios/segurados e dependentes por
meio de cartdo de identificacdo , como instrumento disciplinador na obtengdo do
desconto.

4.11- Manter atualizado junto ao IMP as informagdes de endereco, telefone,
e-mail e de divulgagdo dos percentuais de descontos.

4.12- Informar imediatamente ao IMP , quando do fim das atividades do
estabelecimento.

4.13- Os servicos deverdo ser prestados rigorosamente dentro das
especificagdes legais estabelecidas pelas autoridades competentes e
fiscalizatérias nos respectivos 6rgdos de classe de cada especialidade.
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5- DO PRAZO DE VIGENCIA E RESCISAO

5.1- O presente Termo de Convénio terd vigéncia de 2 (dois) anos, a partir
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, de forma sucessiva, com a
anuéncia das partes.

5.2. Podera o presente Termo de Convénio ser rescindido a qualquer tempo por
ambas as partes, mediante:

a) Simples notificagdo assinada por seu titular, comunicando com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia da outra parte;

b) Por comum acordo entre as partes;

) Por descumprimento de quaisquer de suas cldusulas, e

d) Pela superveniéncia de norma legal que venha a torna-lo inexequivel.

5.3 No caso previsto na alinea “c” do item anterior, serd assegurado, em
processo administrativo, o contraditério e a ampla defesa ao conveniado.

6- DAS ALTERACOES
6.1 Eventuais alteragbes neste instrumento deverdo ser formalizadas por meio de
termo aditivo.

7- DOS CASOS OMISSOS
7.1 Os casos ndo previstos no presente instrumento serdo solucionados
mediante acordo das partes, respeitadas as demais regras deste instrumento.

8- DO FORO

8.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Itauna/MG para dirimir quaisquer questoes
provenientes do presente termo que n3o puderem ser resolvidas
administrativamente.

E por estarem todos de acordo com as cldusulas e condigbes aqui ajustadas,

firmam o presente Termo de Convénio em 02 (duas) vias de igual forma e teor
na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Italdna,

Heli d a Maia
Diretor' Geral do IMP
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Raz&o Social da Instituicdo

(Nome do Representante legal da instituic&o) ou
Nome do profissional liberal e registro no Conselho

Testemunha:
Nome:

CPF

RG

Testemunha:
Nome:

CPF

RG
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_ ANEXO VII
TERMO DE CONVENIO DE DESCONTOS N© / (ANO)

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

A empresa , inscrita no
CNPJ] n° , por intermédio de seu representante
legal o(a) Sr(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade no e do CPF no

DECLARA, para fins devidos, que tem conhecimento do Cédigo de Etica e Conduta
do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Italina-IMP
disponibilizado no site www.imp.mg.gov.br, e por estar ciente do seu conteldo,
manifestamos a leitura e compreens&o do mesmo.

/ de de 2022.

NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
LICITANTE
N° DO RG/ N° DO CPF
CARGO/FUNGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PROPONENTE
RAZAO SOCIAL DA EMPRESA PROPONENTE



